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Weitere Informationen:

Veranstaltungsort: Den genauen Veranstaltungsort
finden Sie unter www.lifescience-akademie.de. Die LiFEScIENCE-AKADEMIE
LifeScience  Akademie behilt  sich aufgrund DR. BICHLMEIER
wirtschaftlicher ~ Uberlegungen  bzw. behdrdlicher

Anordnungen vor, ein geplantes Prasenz-Seminar ggf.

kurzfristig als Online-Schulung durchzufiihren oder

abzusagen.

Teilnahmegebiihr: In der Teilnahmegebiihr sind folgende o QR —
Leistungen inkludiert: Seminarunterlagen, Mittagessen u. InterVIew Tra I n I ng

Pausengetranke (nur bei Prasenz-Schulungen) sowie eine Tipps fl:"' daS Einste"en

Teilnahmebescheinigung.

Seminaranmeldung: Unter www.lifescience-akademie.de neuer Mitarbeitenden

konnen Sie sich zu unseren Seminaren anmelden. Die

Anmeldung wird mit Eingang bei der LifeScience Akademie
verbindlich. Sie erhalten eine Anmeldebestatigung.

Leistungsnachweis: Nach jedem Seminar steht |hnen ein 30. 1 1 . 202 2

Online-Leistungsnachweis in Form eines Wissenstests zur .

Verfiigung. Nach bestandenem Test erhalten Sie ein MunChen
aussagekraftiges Zertifikat mit detaillierter Angabe der

Prifungsinhalte als Nachweis lhrer neu erworbenen

Qualifikationen.

Stornierungsbedingungen: Stornieren Sie bis 4 Wochen vor
der Veranstaltung, wird eine Gebuhr in Hohe von 100,-€ zzgl.
MwsSt. erhoben. Bis 2 Wochen vor Veranstaltungsbeginn
wird die Halfte der Teilnahmegebiihr, danach der volle
Betrag erhoben; es sei denn, es wird ein Ersatzteilnehmer

desselben Unternehmens gestellt. Malgebend ist der *"'{

Zeitpunkt des schriftlichen Eingangs bei der LifeScience .
Akademie. Bei Absage des Seminars von Veranstalterseite \\‘ :
werden die Teilnahmegebiihren in voller Hohe zuriick- “ '

erstattet. Weitere Anspriiche sind ausgeschlossen.
Zahlung: 14 Tage nach Erhalt der Rechnung (ohne Abzug).

Teilnahmebedingungen: www.lifescience-akademie.de/agh
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Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

LifeScience Akademie Dr. Bichlmeier
Tel: +49 89 45 46 999 4 Alle Termine und Veranstaltungsdetails auf:

Email: info@lifescience-akademie.de www_lifescience-akademie.de
www.lifescience-akademie.de



http://www.lifescience-akademie.de/
http://www.lifescience-akademie.de/
http://www.lifescience-akademie.de/agb
http://www.lifescience-akademie.de/

Interview Training - Tipps fiir das Einstellen
neuer Mitarbeitenden

Wer sollte daran teilnehmen

Der Workshop richtet sich insbesondere an
FUhrungskrafte und HR-Mitarbeitende, die aktuell oder
zuklnftig aktiv an internen und externen
Stellenbesetzungsprojekten beteiligt sind. Angesprochen
sind sowohl diejenigen, die bereits Recruiting-
Erfahrungen gesammelt haben und Ihr Wissen auffrischen
bzw. ausbauen mochten, als auch diejenigen, die zum
ersten Mal eine Stelle zu besetzen haben.

Was wird vermittelt

Sowohl die Ersatzbeschaffung einer bisher besetzten
Position als auch die Besetzung einer neu geschaffenen
Funktion stellen in der Praxis oft komplexe Prozesse dar.
Personelle Fehlentscheidungen im Kontext eines
Einstellungsprozesses kénnen sowohl aus
betriebswirtschaftlicher Perspektive als auch fiir die
Kolleginnen und Kollegen in einem Team weitreichende
Konsequenzen haben.

Die Teilnehmenden lernen wahrend des Trainings
leistungsstarke Fragetechniken zur Beurteilung von
Kompetenzen und Motivation kennen und anzuwenden.
Sie bekommen ein gutes Gespur dafir, Stolpersteine und
rechtliche Zweifelsfille (AGG) zu vermeiden und lernen
fundierte Entscheidungen zu fallen.

Im Rahmen von praxisnahen Ubungen erhalten die
Teilnehmenden zusatzlich die Moglichkeit, das erlangte
Wissen zu vertiefen.

Termine: 30.11.2022

Beginn / Ende: 09:00-17:00 Uhr

Dauer: 8 UE (Prasenzunterricht)
Veranstaltungsort:  Miinchen

Teilnahmegebiihr: 597,00 € zzgl. 19 % MwsSt.

Anmeldung und weitere Informationen finden Sie unter:
www.lifescience-akademie.de
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Inhalte

Grundlegendes zum Recruitingprozess

Ablauf

Anforderungen an eine/n Bewerber/ Bewerberin
Interviewstruktur

Erfolgreiche Bewerbungsinterviews fiihren
Vorbereitung

Fragetechniken

Bewertung von Kompetenzen

Motivation und Werte

Beurteilungsfehler

Rechtliches
Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Ubungen:
Durchfiihrung qualitativ hochwertiger Interviews

Einstellungsprozess

Dauer

Stellenbeschreibung

Wo und wie findet man gute Kandidaten?
Auswahlmethoden

Kosten
Fehlentscheidung einer Stellenbesetzung
Anfangsinvestition in einen neuen Mitarbeiter

Referent

Herr Arved Kraus verfiigt als ehemaliger
Recruiter der Firma Roche Diagnostics
GmbH, als systemischer Berater und
qualifizierter
und Coach Uber langjahrige Erfahrung
im Bereich Personalentwicklung und
Changemanagement
internationaler Konzernebene wie auch

Flihrungskraftetrainer-

sowohl auf

im Mittelstand.



